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Relator: Min. Marcelo Pimentel

Recorrentes: ASSOCIACAO DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL DE SANTA CATARI
NA - ACARESC; CIA. INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO aGrfcoLa
DE SANTA CATARINA; E EMPRESA CATARINENSE DE PESQUISA AGRO
PECUARIA S.A. - EMPASC

Advs. Drs. Walter Cardoso de Miranda, José Francisco da Rosa e Alaor

Davina C. Stofler
Recorrido: SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA

122 Regiao

EMENTA: O reajuste salarial que foi abarcado por duas 1eglslagoes dlfe
rentes, deve ser feito pelo IPC integral, apenas no perlodo nac abran
gido pelo Plano Collor. Apos o Plano o reajuste deverd ser feito com

base nas medidas prov1sor1as pertinentes. Recurso parcialmente provido.
0 Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido julgou parc1a1

mente procedentes as 37 (trinta e sete) ¢ldusulas componentes do Dissi
dio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos Administradores no Estado de
Santa Catarina.

Irresignadas, as entidades patronais arroladas em epigrafe
interpoem recursos ordindrios, com reedigao de preliminares pela EMPASC
e buscando a reforma da decisido, na forma das razoes trazidas aos au
tos.

Apelos admitidos, conforme despacho de fls. 214-v., manifes-
tou a Procuradoria-Geral da Justig¢a do Trabalhc em parecer de fls.221/
/225, opinando pelo provimento parcial dos recursos.

E o relatdrio.

YyoTgo

1 - RECURSO DA EMPRESA CATARINENSE DE PESQUISA AGROPECUARIA
S.A. - EMPASC (fls. 203/208).

1.I - Preliminar de careéncia de acdo.

A empresa arguiu no Regional a mencionada preliminar, sendo
a mesma rejeitada pelo segulnte fundamento:

"Reiteradamente a argiigdo & formulada perante esta Corte e tem si
do sistematicamente rejeitada, conforme vdrios precedentes:Ac.1540/
/89, nos autos do DC 144/89, suscitado pelo Sindicato das Secreta
rias de $C, publicado no DJ/SC 20.09.89, cujo Relator, J. L. DMorei
ra Cacciari, considerou sem amparo legal a arguicao, rejeitando-a ,
3 unanimidade, o Tribunal; Ac. 1588/89, DC-154/89, suscitado pelo
Sindicato dos Médicos Veterindrios de SC, DJ/SC 28.09.89, Relator
Juiz Airton do Nascimento, em decisdo unanime, o Tribunal conside
rou sem amparo legal a argiigao; Ac. 1480/89, DC 168/89, DJ/scC
13.09.89, em que o Relator J. L. Moreira Cacciari, referindo-se ao
pretenso vinculo da EMPASC com o Governc Federal, entendeu que ‘A
carencia de agao nao esta figurada nos termos da lei’', cuja decisao
neste aspecto foi unanime; Ac. 1803/89, DC 176/89, publicado em ses
sac no TRT, dia 10.10.89, o Relator Armando L. Gonzaga assim mani
festou-se sobre as preliminares: “"As preliminares de inépcia da ini
cial e de carencia da acao nao merecem acolhida, eis que as razoes
esposadas pelos suscitados contrariam entendimento reiteradamente

adotado por esta Corte, além de nao terem o condao de impedir a pred
tagao jurisdicional requerida a este Tribunal" (fls. 159}.

A empresa colaciona aos autos agora, na oportunidade do re
curso ordindrio, o documento de fls. 209/210, buscando suprir a auseén
cia da prova aludida no acdrdiao regional, o qual, a teor do Enunciado
n? 08, da Sumula da jurisprudéncia uniforme do TST naoc pode ser junta
do aos autos na fase recursal, salvo nas hipoteses especificadas.

Assim, desfundamentado ¢ apelo quanto a preliminar, nego-lhe
provimento.

1.ITI - Preliminar de litispendéncia.

O Regional rejeitou esta preliminar por entender que os docu
mentos de fls. 94/95, trazidos acs autos pela arguente, naoc fazem pro
va da sustentada litispendéencia.

Igualmente, a empresa junta, com as razdes recursais, novos
documentos, com base nos guais pretende configurar a litispendéncia,
cuja a caracterizagao busca.

Pelos mesmos fundamentos expendidos no item 1.I, retro, nego
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provimento ao apelo ordindario, qguanto a esta preliminar.
1.III - Preliminar de substituigac processual.

Sobre esta questdo manifestou-se o Ministério Publico compg
tente, verbis:

"Queixa-se a Recorrente gque a substituigdo processual nem foi obje
to de apreciagdo pela Corte Regional e gque 'verbis' a Ratio agendi
n3o provada, n3o encontra arrimo no Artigo 82 da Constituigdc Fede
ral vigente (fls. 205).

Ora, os termocs generlcos em que colocada a questao impedem qualguer
exame da mesma" (fls. 224/225).

Por essas mesmas razoes, hego provimento ac recurso, quanto
a preliminar.

1.1V - Das cldusulas.

Clausula 12 - Reajuste salarial.

"Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajus
tados pela aplicagdao do indice correspondente a 100% (cem por cento)
do IPC acumulado do perlodo de 12 {(doze) meses imediatamente ante
rior, incidente na véspera da data-base e com v1gen01a a partir des
ta, compensados os adiantamentos legals ou espontaneos pagos no pe
riodo, salvo os decorrentes de promogac, término de aprendizagen,
transferencia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade e
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado'
(fls. 160/161).

A data base abarcou duas legislagoes diferentes, sendo que
na primeira, a jurisprudencia consolidou a integralidade do IPC do pe
riodo como fator de reajustamento. Porém ultrapassada a data de insti
tuigao do Plano Collor, sé o Fator de Reajustamento Salarial pode ser
aplicado, porgque nac ha poder normative da Justiga do Trabalho a ser
exercitado.

Dou provimento parcial para limitar os reajustamentos ac pe

riodo anterior a 16 de marge de 1.990, a partir de quanto, por forga
da nova politica salarial adotada pelo Governo, inexiste base legal
gue autoriza o repasse de qualquer defasagem monetdria para os sala
‘rios, salvo na forma das medidas provisdrias em vigor.
Cldusula 22 - Aumento real de salarios.
"Sobre os salarios reajustados na forma determinada nesta sentenga
normativa sera aplicado o indice de aumento real de salarios de 10%
1 (dez por cento)” (fls. 161}.
A Jurisprudéncia desta Corte & no sentido de conceder aumep

to real de salario, a titulo de produtividade, de 4% (quatro por cen
to).

Na vigéncia, porém, das medidas provisdrias em vigor na3o te
ra produtividade a repassar acos salarios que sao reajustados, tao sol
mente pelos FRS.

Ressalvado, contudo, este meu ponto de vista, atento a jurig
prudéncia reinante na SDC, dou provimento parcial ao apelo para reduy
zir o percentual concedido a titulo de produtividade a 4% (quatro por
cento).

‘Clausula 32 - Garantia geral de empredgo.

"Serao garantidos o emprego e o salaric aos trabalhadores abrangil
dos pela presente sentenga normativa, durante a sua vigéncia, so pg
dendo ser rescindidos 05 seus contratos de trabalho por motivo dig
ciplinar, técnico, econdmico ou financeiro" (fls. 161). 3

O Precedente n? 134 deste Tribunal € no sentido de deferir
"a garantia de emprego por 90 (noventa) dias a partir da data da publi]
cagao do acérdéo" pelo que dou provimento parcial para adaptar os ter
mos da clausula a referida consagragao jurisprudencial, isto €, dté ng|
venta dias apos a publicagao do acdrdao regional.

Clausula 49 - Prorrogacgoes de jornadas de trabalho.

"As horas excedentes da duragac semanal do trabalho, prestadas e
dias de repousc, seraoc remuneradas com o adicional de 100% (cem poﬁr
cen?o), independentemente da remuneragao relativa ao repouso" (fls.
161).

Dou provimento para adaptar a clausula ao Precedente n2 140,
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Cldusula 52 - Adicional noturno.

"Sera de 25% (vinte e cinco por cento) o adicional correspondente a
prestagac de servigo noturno, assim considerado o prestado entre as
22 (vinte e duas) e as 05 (cince) horas" (fls. 161).
Nego provimento porgue os indices s3o inferiores ao previsto
na propria Constituigao.

Cldusula 62 - Pisc salarial.

"E instituido o piso salarial da categoria profissional correspon
dente ao valor de 3 (trés) saldrios-minimos" (fls. 161).

A instituicao de pisc salarial por decisao normativa tem si
do reiteradamente julgada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Fede
ral, entendimento abrigadc pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Na forma da jurisprudéncia, dou provimento para adapta-la a
Instrugac Normativa n2 1.

Cldausula 72 - Substituigoes.

"0 empregado que exercer substituigdo temporaria, desde que nao se
ja meramente eventual, terd direito a igual salario aoc do substitui
do, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituigao"
(fls. 161).
Os termos da clausula conscnam com aqueles do Enunciado n?
159, TST, pelo que nego provimentc ac recurso gquanto a questao.

Clausula 82 - Motivo da rescisdo.

"No caso de rescisdo do contrato de trabalho de iniciativa da empre
sa, esta devera comunicar ao empregado, por escrito, o respectivo
motivo" (fls. 162).
As disposicoes da cldusula est3o em consondncia com o Prece
dente n2 69, da Jurisprudéncia deste Tribunal.
Nego provimento.

2 - RECURSO DA ASSOCIACAO DE CREDITO E ASSISTENCIA RURAL __DE
SANTA CATARINA (fls. 177/183).

2.1 - Das clausulas.

Clausula 12 - Reajuste_salarial.

"Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajusg
tados pela aplicagao do indice correspondente a 100% (cem por cento)
do IPC acumulado do periodo de 12 (doze) meses imediatamente ante
rior, incidente na véspera da data-base e com vigéncia a partir des
ta, compensados os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no pe
ricdo, salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade e
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado'
(fls. 160/161).

Prejudicada. A cldusula ja foi objeto de exame no item 1.1V,

retro.
Cldusula 22 - Aumento_real de salarios.

"Sobre os saldrios reajustados na forma determinada nesta sentenga
normativa serd aplicado o indice de aumento real de salarios de 10%
(dez por cento)" (fls. 161).

Igualmente prejudicado o exame da clausula.

Clausula 32 - Garantia_geral de emprego.
"Serac garantidos o emprego e o salario aos trabalhadores abrangi

dos pela presente sentenca normativa, durante a sua vigéncia, s6 po
dendo ser rescindidos os seus contratos de trabalhc por motivo dis
ciplinar, técnico, econodémico ou financeiro" (fls. 161).

Igualmente prejudicadoc o exame da clausula.

Cldusula 122 - Penalidades. Descumprimento de_  obrigagdes de

fazer.
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"As empresas pagarac multa correspondente a 10 (dez) BTNs pelo des
cumprimento de obrigagdes de fazer, por infra¢do e por empregado a
tingido, em favor deste" {(fls. 162).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos do
Precedente n? 73, desta Corte, que impoe ¢ pagamento de "multa por des
cumprimento das obrigagdes de fazer no importe equivalente a 20%(vinte
por cento) do valor minimo de referéncia, em favor do empregado prejgk
dicado".

3 - RECURSO_DA COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICO
LA DE SANTA CATARINA - CIDASC.

3.1 - Das cldusulas.

Clausula 18 - Reajuste salarial,.

"Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajus
tados pela aplicagdo do indice correspondente a 100% (cem por cento)
do IPC acumulado do periodo de 12 (doze) meses imediatamente ante
rior, incidente na vespera da data-base e com vigeéncia a partir des
ta, compensados os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no prel
riodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e
equiparacaoc salarial determinada por sentenca transitada em julgado"
{(f1s. 160/161).

Prejudicada. A cliausula 3jd foi objeto de exame no item 1.1V,

supra.
Cldusula 22 - Aumento real de saldrios.

"Sobre os salarios reajustados na forma determinada nesta sentenga
normativa serd aplicado o indice de aumento real de salarios de 10%
(dez por cento)" (fls. 161).
Prejudicada pelos mesmos fundamentos da clausula 1l2.
Clausula 42 - Prorrogacoes de jornadas de trabalho.

"As horas excedentes da duragao semanal do trabalho, prestadas em
dias de repouso, serao remuneradas com o adicional de 100% {(cem por
cento), independentemente da. remunerag¢do relativa ao repouso” (fls.i

161).
Prejudicada pelos mesmos fundamentos da clausula 12.
Clausula 62 - Piso salarial.

"E instituido o piso salarial da categoria profissional correspon

dente ao valor de 3 (trés) salarios-minimos" (fls. 161).
Prejudicada pelos mesmos fundamentos da Clausula 12,

I1s5TO POSTO i

ACORDAM os Ministros da Secac Especializada em Dissidios Co
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - Recurso da Empresa Cata
rinense de Pesquisa Agropecudria S/A - EMPASC - A unanimidade, negar
provimento ao recurso pelas preliminares de caréncia de agao, litispen
dencia e substituigdo processual. Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL - Por

maioria, dar provimento parcial ao recurso, para limitar os reajusta
mentos ao periodo anterior a 16 (dezesseis) de margo de 1990, a partir
de quando, por forga da nova politica salarial adotada pelo governo,

inexiste base legal que autorize o repasse de qualquer defasagem mone
tdria para o salario, salvo na forma das medidas provisdrias em vigor,
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Orlando Teixeira da Cos
ta, Norberto Silveira de Souza e Almir Pazzianotto, que negavam provi

mento ao recurso. Cldausula 22 - AUMENTO REAL - Por maioria, negar pro
vimento ac recurso, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Mar
celo Pimentel, relator, e Wagner Pimenta, que proviam o recurso para
excluir a clausula da presente sentenga normativa. Cldusula 32 - GARAN
TIA GERAL DE EMPREGO-VIGENCIA DO DISSIDIO COLETIVO - A unanimidade,dar
provimento parcial ao recurso para adaptar a clausula aos termos do
Precedente Normativo do Tribunal Superior do Trabalho de n2 134, que
dispoe: "Defere-se a garantia de emprego por 90 (noventa) dias a pac

tir da data da publicagac do acdérdaoc regional". Clausula 43 - PRORROGA|
GAO DE JORNADA DE TRABALHO - A unanimidade, dar provimento parcial ao
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recurso para adaptar a clausula acs termos do Precedente Normativo do
Tribunal Superior do Trabalho de n? 140, que dispoe: "E devida a remu

nera¢do em dobro do trabalhc em domingos e feriados nao compensados,
sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para este,
nao seja estabelecido outro dia pelo empregador”. Clausula 52 - ADICIO

NAL NOTURNO - Negar provimento ao recurso, unanimemente. Clausula 63 -
- PISO SALARIAL - A unanimidade, dar provimento parcial ao recursoc pa
ra adaptar a cldusula aos termos da Instrugdao Normativa n? 1 do Tribu
nal Superior do Trabalhc, item IX, inciso 1, que dispde: "Nenhum traba
lhador, com excegdo do menor aprendiz, podera ser admitido nas respec
tivas empresas com salario inferior ao minimo regional vigente a data
do ajuizamento da agdo, acrescido da importancia que resultar do calcu
1o de 1/12 avos do reajustamento decretado, multiplicado pelo numero
de meses ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, decorridos entre a da
ta da vigencia do salario-minimo e a da instauragdo". Cldusula 72 - SA
LARIO SUBSTITUIGAO - Negar provimento ao recurso, unanimemente. Cl&usu
la 82 - MOTIVC DA RESCISAO-ESCRITO - Negar provimento ao recurso, -una
nimemente. II - RECURSC DA ASSOCIAGAO DE CREDITO E ASSISTENCIA  RURAL
DE SANTA CATARINA - ACARESC - A unanimidade, considerar prejudicado o
exame do recurso quanto as seguintes cldusulas: 12 - REAJUSTE SALARIAL;
22 - AUMENTO REAL; 32 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO - VIGENCIA DO DISSl
DIO COLETIVO. Clausula 122 - MULTA - Descumprimento das Obrigagdes de
Fazer - A unanimidade, dar provimento parcial ao recurso para adaptar
a cldusula aos termos do Precedente Normativo do Tribunal Superior do
Trabalho de n? 73, gque dispoe: "Impde-se multa por descumprimento das
obrigagoes de fazer no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor minimo de referéncia, em favor do empregade prejudicado". III -
- Recurso da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina - CIDASC - A unanimidade, considerar integralmente prejudica-
do o exame do recurso.

Brasilia, 20 de marco de 1991 e s
ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA - Vice—Pgesidente no exercicio da

Presidencia

MARCELO PIMENTEL - Relator
Ciente: PRETEXTATO P. TABORDA RIBAS NETTO - Subprocurador-Geral




